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APRESENTAGAD

A reforma trabalhista de 2017 deixou de ser uma ameaca e tornou-se o terreno em que a profissao se
reorganiza. O fim da contribuicao sindical obrigatoria, a prevaléncia do negociado sobre o legislado, a
terceirizagao irrestrita e a contratacao como pessoa juridica fragilizaram os sindicatos e empurraram boa
parte da categoria para relacdes de trabalho sem protecao. Ao mesmo tempo, a organizacao do
trabalho em arquitetura e urbanismo muda por dentro: o BIM (Building Information Modeling, ou
Modelagem da Informacao da Construcao) e a inteligéncia artificial (IA) redistribuem tarefas, concentram
o controle dos processos de projeto e ameacam reduzir o trabalho intelectual a operacao de software.

Esta chapa propde um sindicato que reconhega esse quadro sem se resignar a ele: que proteja quem
trabalha, que dispute o sentido das novas tecnologias, que amplie 0 acesso a pratica profissional e que
se sustente pela solidariedade com o conjunto da classe trabalhadora.

1. DEFESA DE QUEM TRABALHA COM ARQUITETURA E URBANISMO

O papel primeiro de um sindicato € a defesa da categoria que representa, seja no emprego publico ou
privado, seja no trabalho autdbnomo, cada vez mais marcado pela informalidade. Para isso, a gestao
buscara:

¢ viabilizar a protecao juridica da categoria, com orientagao acessivel em questdes trabalhistas,
contratuais e de exercicio profissional;

o lutar pela nomeacao de profissionais de arquitetura e urbanismo nos cargos do poder publico
ligados a atividades privativas da profissao;

¢ defender os direitos da categoria como trabalhadora junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Distrito Federal (CAU/DF), por meio do Colegiado das Entidades de Arquitetura e Urbanismo
(CEAU) e da atuacao direta de conselheiras e conselheiros ligados ao sindicato.

2. TECNOLOGIA A SERVICO DO TRABALHO, NAO CONTRA ELE

O BIM e a inteligéncia artificial podem servir a divisao do trabalho em arquitetura, separando concepcao
e execugao, fragmentando o projeto em tarefas e rebaixando o valor de quem o realiza. Podem tambem
ampliar a capacidade criativa e o papel da arquitetura e do urbanismo na producao do espaco
construido. O sindicato deve tomar parte nessa disputa.

Por isso a gestao levara ao Distrito Federal o Solare (Softwares Livres para Arquitetura e Engenharia),
programa da Federacao Nacional dos Arquitetos e Urbanistas (FNA) que promove o uso de programas
livres e abertos na profissao. O Solare enfrenta o custo das licengas, que pesa sobretudo sobre quem
trabalha por conta propria e sobre pequenos escritorios, e a dependéncia de poucos fornecedores, que
define de fora como o trabalho se organiza. Com ele, a gestao propoe:

e cursos e oficinas de ferramentas livres de desenho, modelagem, BIM, geoprocessamento e imagem;

¢ 0 debate publico sobre o uso do BIM e da IA nas relagoes de trabalho, nos contratos e nas compras
publicas;

* a defesa do uso criativo dessas tecnologias, que valorize o trabalho intelectual em vez de substitui-
lo.

3. ACESSO A PRATICA PROFISSIONAL

A maior parte das cidades brasileiras € feita sem arquitetura, enquanto muita gente formada nao
encontra onde trabalhar. O campo profissional € mais amplo do que o projeto para poucos: aproximar a



profissao de toda a sociedade e dar visibilidade as suas varias frentes € também abrir campo de trabalho
digno. A gestao fomentara localmente as politicas da FNA voltadas a democratizagcao da pratica
profissional:

¢ Arqpop, portal que divulga as multiplas frentes do trabalho em arquitetura e urbanismo: o projeto
para as diversas camadas sociais, mas também a atuacao em politicas publicas de cultura e de
moradia, na promogao do direito a cidade e em outros campos em que a profissao se faz presente;

« T.A.B.A. (Trabalhadores e Trabalhadoras Articulados em Beneficio da Arquitetura), proposta nascida
no proprio sindicato e aprovada no Encontro Nacional de Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas
(ENSA), de formagao para cooperativas e para as diversas formas de organizar o trabalho auténomo,
como escritorios, cooperativas e microempresas;

¢ a Assisténcia Técnica para Habitacao de Interesse Social (ATHIS), promovida por meio das politicas
do CAU/DF e do Governo do Distrito Federal (GDF), como fonte de trabalho remunerado e de direito
a moradia;

e cursos de formacgao continuada acessiveis, em parceria com as demais entidades e com instituicoes
de ensino.

4. EQUIDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE SEXUAL

A arquitetura e o urbanismo sao exercidos majoritariamente por mulheres, que, no entanto, recebem
menos, ocupam menos posicoes de direcao e acumulam o trabalho de cuidado. Pessoas negras sao
minoria na categoria e nos espacos de decisao, e a discriminagao por orientacao sexual e identidade de
género segue presente nos ambientes de trabalho. A segmentacao da classe trabalhadora em grupos
mais precarizados aprofunda a exploracao do conjunto, e por isso a equidade é pauta de toda a
categoria. A gestao buscara:

¢ pautar nas negociacoes coletivas a igualdade salarial por funcao, a ampliagao das licencas parentais
e o auxilio-creche;

¢ acolher e encaminhar denuncias de assedio moral e sexual, de racismo e de discriminagao por
orientacao sexual e identidade de género no trabalho;

¢ levantar dados sobre a precarizacao na categoria segundo género, raga, orientacao sexual e
identidade de género;

¢ dar visibilidade a producao de mulheres e de pessoas negras na arquitetura e no urbanismo;

¢ garantir composicao diversa nas atividades e representacdes do sindicato.

5. UM SINDICATO SUSTENTAVEL E ARTICULADO

Sem contribuicao obrigatodria, a forga do sindicato depende de filiagao voluntaria, de servicos que fagcam
sentido para a categoria e de aliancas. A gestao buscara:

» viabilizar a sustentabilidade do sindicato pela solidariedade de sindicatos majoritarios;
¢ aproximar o sindicato dos sindicatos de atividades correlatas no ramo da construgao civil;

¢ integrar-se as entidades de arquitetura e urbanismo, do patrimonio cultural e da luta pelo direito a
cidade;

» oferecer as pessoas associadas beneficios em compras e servicos conveniados.

COMPOSIGAO DA CHAPA

Diretoria Colegiada

¢ Danilo Matoso Macedo — Diretor Administrativo e Financeiro



¢ André Veloso da Silva — Diretor de Assuntos Sindicais

¢ Abel Teixeira Escovedo — Diretor de Assuntos Trabalhistas

» Evelyn Marques Rodrigues — Diretora de Assuntos Profissionais
¢ Beatriz Coroa do Couto — Diretora de Politicas Publicas

¢ Maria Carolina Schulz dos Santos — Diretora Sindical

¢ Aretha Lecir Rodrigues dos Santos — Diretora Sindical

e Cinthia Mariane Nolaco de Oliveira — Diretora Sindical

Conselho Fiscal

¢ Jorge Lucien Munchen Martins — titular
¢ Ricardo Reis Meira — titular

¢ Eleonora Lisboa Mascia — titular

¢ Lucas Alexandre Antunes — suplente

¢ Esdras Sousa Rodrigues — suplente

o Eduardo Gaulitchi Freitas — suplente

VOTAGAO

13 de novembro de 2026, das 8h as 20h, pela internet. Documentos e calendario em
arquitetosdf.org.br/eleicoes.
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